POLITYKA ETYCZNEGO ‘:“’

=\
POSTEPOWANIA
FUNDACJI CZLOWIEK MOZE

Fundacja Cztowiek Moze (,,Fundacja”) jako organizacja pozytku publicznego za swdj cel
stawia promowanie postaw i zachowan etycznych, ktére sprzyjajg budowaniu zaufania do
Fundacji, jak rowniez budowaniu trwatych struktur spotecznych, ktére oparte beda na
szacunku, rownosci, empatii, sprawiedliwosci i zaufaniu.

Niniejsza Polityka Etycznego Postepowania (,,Polityka”) wskazuje najwazniejsze wartosci,
ktére przyswiecaja dziataniom Fundacji od poczatku jej istnienia, a takze zasady, ktérymi
powinni kierowac sie: zarzad Fundacji, pracownicy Fundacji, wolontariusze, kontrahenci

i inne osoby wspotpracujgce z Fundacjg w trakcie wykonywania swoich obowigzkéw i ustug
na rzecz Fundaciji.

MISJA | CELE FUNDACII

Misja Fundacji jest tworzenie mozliwosci integracji, rozwoju i nowych perspektyw dla oséb
zroznych srodowisk spotecznych, a takze inspirowanie i zachecanie do odkrywania
wtasnych $ciezek rozwoju i integracji spotecznej.

Fundacja koncentruje sie na pracy z seniorami, osobami powracajgcymi na rynek pracy i

w procesie zmiany zawodowej, dzie¢mi z domdéw dzieci i innych osrodkéw, cudzoziemcow i
innych grup narazonych na wykluczenie spoteczne.

Dziatania Fundacji skupiajg sie na:
o Odkrywaniu i rozwijaniu talentéw wsréd réznorodnych grup spotecznych.
e Tworzeniu przestrzeni dla integracji i wspolnych sukcesow.
e Wzmacnianiu indywidualnych i grupowych kompetenciji.
e Promowaniu réwnosci i akceptaciji.

Fundacja angazuje spotecznosé poprzez bogaty wachlarz aktywnosci, ktére tgcza, edukuja
i inspirujg do dziatania.

WARTOSCI | ZASADY STANOWIACE PODSTAWE DZIALALNOSCI FUNDACII:

SZACUNEK, ROWNOSC | ROZNORODNOSC

Wszystkie dziatania Fundacji prowadzone sg w sposdb niegodzacy w godnosé¢ drugiego
cztowieka. Kazda osoba dziatajgca w imieniu Fundacji nie ocenia sytuacji jej podopiecznych
i kazdemu z nich okazuje szacunek. Oznacza to aktywne stuchanie, zrozumienie, pomoc
i szanowanie réznorodnosci, sytuacji finansowej oraz doswiadczen tych osdb.



Fundacja buduje atmosfere, w ktérej kazdy pracownik, wolontariusz czy podopieczny moze
swobodnie wyrazac¢ swojg tozsamosé, narodowosc¢ i uczestniczy¢ w zyciu spotecznosci bez
obawy przed stygmatyzacjg czy ocena.

Zadaniem Fundacji jest budowanie atmosfery wzajemnego szacunku, gdzie kazdy pracownik
czy wolontariusz ma przestrzen do wyrazania swoich mysli, potrzeb i wartosci. Szanowany
jest takze czas oraz wysitek, jakie kazda z os6b dziatajacych w imieniu Fundacji wktada w jej
rozwoj i pomoc podopiecznym.

ODPOWIEDZIALNOSC | PROFESJONALIZM

Fundacja zobowigzuje sie do podejmowania dziatan zgodnych z normami etycznymi,
prawem oraz dobrymi praktykami.

Wszystkie dziatania Fundacji na rzecz konkretnych osrodkoéw, jednostek lub srodowisk
poprzedzone sg konsultacjami i rozmowami z osobami petnigcymi nadzér nad tymi
placéwkami, czy osobami, ktére znajg dane srodowiska, jednostki. Ma to na celu jak
najlepsze i wtasciwe dostosowanie formy pomocy do sytuacji podopiecznych, by w zaden
sposob dziatania Fundacji nie byty dla nich szkodliwe.

Fundacja doktada staran, aby wszystkie dziatania byty realizowane na najwyzszym poziomie
posiadanych przez jej pracownikéw, wolontariuszy i kontrahentow: wiedzy i kompetencji.

UCzCIWOSC | TRANSPARENTNOSC

Wszystkie dziatania i relacje w ramach Fundacji — zarobwno wewnetrzne, jak i zewnetrzne (na
rzecz podopiecznych) oparte sg na jasnych i klarownych komunikatach. Osoby
zaangazowane w procesy, dziatania i akcje (po stronie Fundacji, jak rowniez jednostek i
osrodkow, ktorym Fundacja pomaga, a takze darczyncéw i kontrahentéw) majg dostep do
petnych i rzetelnych informacji w zakresie danego procesu, dziatania czy akcji oraz podjetych
decyzji i planowanych kierunkéw rozwoju (w zakresie, ktory powinien by¢ znany danemu
podmiotowi).

Fundacja rzetelnie, transparentnie i etycznie pozyskuje srodki finansowe w ramach swojej
dziatalnosci oraz rozlicza prowadzone na rzecz jej celow statutowych oraz jej podopiecznych
zbiorki.

Fundacja przestrzega obowigzujacych przepiséw prawa, dba o to, aby jej dziatania byty
zgodne z najlepszymi praktykami rynkowymi, a takze deklaruje nieangazowanie sie w
aktywnos¢ polityczna.

Fundacja nie akceptuje zadnych przejawdw i form korupcji, nieuczciwosci, ktamstwa i
zatajania informacji.

PRZEJRZYSTE | UCZCIWE RELACJE Z KONRAHENTAMI

W procesie wyboru kontrahentéw i ustugodawcoéw Fundacja kieruje sie nie tylko kryteriami
biznesowymi, ale rowniez etycznymi wartosciami i zasadami. Fundacja podejmuje starania,
aby nawigzywane relacje z kontrahentami opieraty sie na wzajemnym zaufaniu, jakosci



Swiadczonych ustug oraz dtugoterminowej wspoétpracy. Ponadto Fundacja podejmuje
wszelkie mozliwe srodki w celu zapobiegania wspoétpracy z podmiotami, ktdre nie spetniaja
ustalonych standardéw etycznych oraz sg podejrzane o nieuczciwe praktyki biznesowe.
Fundacja nie wspotpracuje z kontrahentami, ktorzy wykazuja jakiekolwiek przejawy korupciji,
nieuczciwosci lub inne nieetyczne praktyki.

W Fundacji priorytetowo wybiera sie kontrahentéw, ktérzy demonstrujg zaangazowanie

w przestrzeganie standardow etycznych i posiadajg pozytywna reputacje.

PRZEJRZYSTOSC WSPOLPRACY

W momencie rozpoczecia kazdej nowej wspotpracy Fundacja jasno okresla i wskazuje
danemu pracownikowi i wolontariuszowi jego uprawnienia, wymagania Fundacji

i specyfike pracy.

Wszystkie osoby wspoétpracujace z Fundacjg majg dostep do danych niezbednych do
realizacji swoich zadan i obowigzkow.

Wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi réwniez oparta jest na przejrzystosci i otwartej
komunikacji, a takze jasnym okreslaniu wspdlnych celéw.

Fundacja nie akceptuje zadnych przejawdw mobbingu i zastraszania.

KOMUNIKACJA ZEWNETRZNA | BUDOWANIE RELACIJI

Fundacja dba o to, aby budowac dobre relacje pomiedzy pracownikami, wolontariuszami,
podopiecznymi, darczyncami oraz otoczeniem Fundacji. W tym celu organizuje wydarzenia

i spotkania, ktére sprzyjajg poznaniu sie, nawigzaniu relacji i integracji w ramach lokalnego
srodowiska. Dziatania te sprzyjaja powstawaniu nowych inicjatyw i projektéw.

Fundacja udostepnia rzetelne i petne informacje dotyczgce swoich dziatan, celéw i wynikéw.
Dba o to, aby komunikaty byty jasne, zrozumiate i dostepne dla wszystkich zainteresowanych
stron.

Fundacji zalezy na budowaniu trwatych i partnerskich relacji z darczyricami, partnerami,
instytucjami oraz spotecznosciami lokalnymi.

Fundacja jest otwarta na feedback i pomysty, po to, by nieustannie doskonali¢ swojg prace i
lepiej odpowiada¢ na potrzeby otoczenia.

Fundacja tworzy mozliwosci dla swoich pracownikéw i wolontariuszy do budowania
wspolnoty i przyjaznych relac;ji.

SRODOWISKO

Fundacja zdaje sobie sprawe z istotnego wptywu, jaki jej dziatania moga mieé na
Srodowisko, dlatego w ramach jej projektow i celéw znajdujg sie rdwniez dziatania
promujgce dbanie o Srodowisko i ksztattowanie postaw proekologicznych. Fundacja stara
sie zaszczepi¢ wsrdd swoich pracownikéw, wolontariuszy i podopiecznych wrazliwosé na
otaczajace ich srodowisko.



BEZPIECZENSTWO DANYCH

Fundacja zapewnia bezpieczenstwo danych swoich pracownikéw, wolontariuszy,
podopiecznych, darczyrnicéw, kontrahentéw i wszystkich oséb wspétpracujgcych

z Fundacja, szczegolnie w przypadku zbierania, przechowywania i przekazywania danych
osobowych.

MONITOROWANIE | AKTUALIZACJE

Fundacja zobowigzuje sie do regularnego monitorowania i oceny skutecznosci swoich
dziatan w kontekscie przyjetych wartosci i zasad.

Tres¢ Polityki bedzie podlegata ocenom, co do swojej aktualnosci i odpowiedniosci do
zmieniajgcego sie otoczenia prawno-gospodarczego, spotecznego oraz prowadzonej przez
Fundacje dziatalnosci.

ZGLOSZENIA

Fundacja zapewnia klarowny proces sktadania skarg i zgtoszen od pracownikow,
wolontariuszy, podopiecznych, darczyncéw oraz innych zainteresowanych stron.

Proces ten obejmuje analize i rozpatrywanie skarg w sposob poufny, promujacy
transparentnos¢ oraz odpowiedzialnosé organizaciji.

W zwigzku z powyzszym wszelkie przypadki naruszenia zasad i wartosci wskazanych w
niniejszej Polityce powinny by¢ niezwtocznie zgtaszane na adres: biuro@czlowiekmoze.pl

ZAPOZNANIE SIE Z POLITYKA

Kazda osoba nawigzujgca wspoétprace z Fundacjg np. w ramach stosunku pracy,
wolontariatu, czy Swiadczenia ustug zobowigzana jest do zapoznania sie z niniejszg Polityka
i zobowiagzuje sie do przestrzegania zasad i zapisOw w niej zawartych.

Niniejsza polityka stanowi integralng czes¢ kazdej umowy zawieranej przez Fundacje.
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