POLITYKA \305;
ANTYKORUPCYJNA

FUNDACJI CZLOWIEK MOZE

CEL POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ

Celem niniejszej Polityki Antykorupcyjnej (,,Polityka”) jest promowanie uczciwosci i
przejrzystosci we wszystkich obszarach dziatalnosci Fundacji Cztowiek Moze (,,Fundacja®).

Polityka ta ma na celu przeciwdziatanie wszelkim formom korupcji oraz zapewnienie, ze
dziatania Fundacji sa prowadzone zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi oraz zasada
zerowej tolerancji wobec korupcji.

Poprzez przyjecie Polityki Fundacja zobowigzuje sie do ciggtego doskonalenia procedur i
promowania uczciwosci oraz transparentnosci we wszystkich sferach swojej dziatalnosci.

PODMIOTY OBJETE POLITYKA
Do przestrzegania Polityki zobowigzani sg:

e wszyscy pracownicy Fundacji, w tym zarzad, rada oraz wolontariusze Fundacji,

e wszyscy wspotpracownicy Fundacji, w tym dostawcy, partnerzy biznesowi, instytucje
wspotpracujace oraz inne podmioty zwigzane z dziatalnoscig Fundacji,

e beneficjenci Fundacji, czyli osoby, grupy i podmioty korzystajgce z ustug i akcji
organizowanych przez Fundacije.

Wszyscy wymienieni odbiorcy sg zobowigzani do przestrzegania postanowien Polityki, jak
réwniez do aktywnego wspierania dziatan zmierzajgcych do eliminacji praktyk korupcyjnych we
wszystkich obszarach dziatalnosci Fundaciji.

ZAPOZNANIE SIE Z POLITYKA

Kazda osoba nawigzujgca wspoétprace z Fundacjg np. w ramach stosunku pracy, wolontariatu,
czy Swiadczenia ustug zobowigzana jest do zapoznania sie z niniejszag Politykg i zobowiagzuje sie
do przestrzegania zasad i zapiséw w niej zawartych.

Niniejsza Polityka stanowi integralng czes$¢ kazdej umowy zawieranej przez Fundacje.

DEFINICJA KORUPCII

Korupcja to dziatanie nielegalne zdefiniowane w Kodeksie Karnym. Oznacza dziatania:



e bierne (sprzedajnos$é): polegajace na przyjmowaniu lub oczekiwaniu przez osobe
petnigcg funkcje publiczna, korzysci majatkowej lub osobistej albo obietnicy otrzymania
takiej korzysci,

e czynne (przekupstwo): polegajgce na udzielaniu lub obiecywaniu korzysci majatkowej,
lub osobistej osobie petnigcej funkcje publiczng w zwigzku z petnieniem tej funkcji.

Korupcja to takze wszelkie przejawy i formy:

e protekcjonizmu,

e nepotyzmu,

e tapdwkarstwa w procesie zawierania umow i wyboru dostawcow,

e defraudacji pieniedzy publicznych,

e przemilczania lub zatajania waznych informac;ji w celu osiggniecia korzysci osobistych,
e fikcyjnego zatrudniania lub naduzywania srodkéw publicznych,

e wykorzystywania srodkéw publicznych do prywatnych celow.

ZASADA ZEROWEJ TOLERANCIJI WOBEC KORUPCII

Wszystkim pracownikom Fundacji, w tym zarzadowi i radzie oraz wolontariuszom Fundacji
zabrania sie podejmowania dziatann wymienionych w akapicie powyzej ,,DEFINICJA KORUPCII”.

Wszystkie osoby i podmioty wspétpracujace z Fundacjg powinny dazy¢ do prowadzenia swoich
dziatan w ramach wspotpracy z Fundacjg w sposéb transparentny, w celu unikniecia nawet
najmniejszych podejrzen o zwigzek z korupcja lub innymi czynami zabronionymi.

PODEJMOWANIE DECYZJI
Dziatalnos¢ Fundaciji wigze sie z podejmowanie decyzji w zakresie m.in.:

e wyboru osrodkow i osob, ktérym Fundacja pomaga,

e wyboru dostawcoéw ustug i kontrahentow,

e nawigzania wspotpracy z podmiotami Swiadczacymi ustugi na rzecz Fundaciji i jej
podopiecznych,

e zatrudnienia pracownikéw,

e nawigzania wspotpracy z wolontariuszami.

Powyzsze i wszystkie inne decyzje podejmowane przez Fundacje opieraja sie na przestankach
obiektywnych, rynkowych i zgodnych z prawem i w zadnym przypadku nie moga by¢
podejmowane pod wptywem zachowan o charakterze korupcyjnym.

Fundacja podejmuje wszelkie mozliwe srodki w celu zapobiegania wspotpracy z podmiotami
podejrzanymi o nieuczciwe praktyki biznesowe lub podmiotami, z ktérymi wspdtpraca moze
powodowac wystagpienie konfliktu intereséw.

Fundacja nie wspotpracuje z kontrahentami, ktorzy wykazuja jakiekolwiek przejawy korupciji,
nieuczciwosci lub innych nieetycznych praktyk.



PRZYJMOWANIE PREZENTOW

Wszyscy pracownicy Fundacji, w tym zarzad, rada oraz wolontariusze Fundacji zobowigzani sg
do przestrzegania zasady nieprzyjmowania, oraz niewreczenia prezentdw w okolicznosciach
pozostajacych w zwigzku (posrednim i bezposrednim) z dziatalnoscig Fundaciji.

Wyjatek od zasady wskazanej powyzej stanowig symboliczne, drobne prezenty zwyczajowo
uznawane w relacjach biznesowych, ktérych wartos¢ nie przekracza 100 zt brutto.

Przyktad: drobne upominki wreczone przez Fundacje w ramach podziekowania osrodkom i
osobom wspétpracujacym z Fundacja na corocznym spotkaniu podsumowujacym dziatalnos¢
Fundaciji.

We wszelkich okolicznosciach pozostajagcych w zwigzku (posrednim i bezposrednim) z
dziatalnoscig Fundacji niedopuszczalne jest oferowanie, wreczanie i przyjmowanie prezentow w
postaci gotowki, niezaleznie od kwoty.

W przypadku watpliwosci pracownika lub wolontariusza Fundacji, czy dany prezent moze przyjac
lub wreczy¢, powinien on wstrzymac sie z takim dziataniem i zwrécic sie z zapytaniem do zarzadu
Fundacji, a nastepnie postepowaé¢ wedtug wytycznych otrzymanych w formie pisemnej od
zarzadu Fundaciji.

ZGLASZANIE NADUZYC

Wszyscy pracownicy Fundacji, w tym zarzad, rada oraz wolontariusze Fundacji, a takze
podopieczni, darczyncy i inne zainteresowane podmioty zobowigzani sg do niezwtocznego
zgtaszania podejrzenia lub stwierdzenia naruszenia zasad niniejszej Polityki.

Zgtoszenia powinny by¢ kierowane na adres: biuro@czlowiekmoze.pl

Fundacja zapewnia ochrone osobom dokonujgcym takich zgtoszen oraz zobowigzuje sie do
podjecia odpowiednich kroki w celu dochodzenia prawdy i podjecia dziatarn naprawczych.

Korzeniowka, 01.04.2024
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